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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ 

 

1. Назва ОК Професійна адаптація 

2. Факультет/кафедра Біолого-технологічний факультет/Кафедра генетики, селекції та 

біотехнології тварин 

3. Статус ОК Вибірковий 

4. 

Програма/Спеціальність 

(програми), складовою 

яких є ОК для 

(заповнюється для 

обов’язкових ОК) 

-  

 

5. 

ОК може бути 

запропонований для 

(заповнюється для 

вибіркових ОК) 

Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва 

6. Рівень НРК 7 

7. Семестр та тривалість 

вивчення 
3, 15 тижнів 

8. Кількість кредитів 

ЄКТС 
5 

9. 

 

 

Загальний обсяг годин 

та їх розподіл 

Контактна робота(заняття) Самостійна робота 

Лекційні Лабораторні Практичні/ 

семінарські 

денна Заоч - Денна заоч. денна заоч. 

22 - - 22 - 106 - 

10. Мова навчання Українська 

11. 

 

Викладач/Координатор 

освітнього компонента 

Чех Олександр Олександрович, phD, асистент кафедри генетики, 

селекції та біотехнології тварин 

 

11.1 

 

Контактна інформація 
Ел. адреса: olexa0701@gmail.com Чех О. О. ауд. 316г, щосереди 1500 

-1600 

 

 

 

 

 

12. 

 

 

 

 

Загальний опис 

освітнього компонента 

Освітній компонент «Професійна адаптація» забезпечує 

підготовку студентів до успішного входження у професійне 

середовище та використання отриманих знань у практичній 

діяльності. 

У процесі вивчення дисципліни студенти навчаються 

працювати над власним професійним розвитком, складати 

резюме та проходити співбесіди з роботодавцями, правильно 

оформлювати документи для працевлаштування, швидко 

адаптуватися в колективі, організовувати й облаштовувати 

робоче місце, ефективно проявляти себе як фахівці, 

застосовувати індивідуальні, групові та масові методи навчання, 

створювати дорадчі комітети, проводити ситуаційний аналіз та 

організовувати роботу дорадчої служби. 

 
 

13. 

 

Мета освітнього 

компонента 

Сформувати у студентів комплекс знань і практичних умінь щодо 

працевлаштування, організації робочого місця з використанням 
сучасної офісної техніки, застосування ПК та спеціалізованого 

програмного забезпечення для ефективної роботи менеджера-
технолога, а також засвоєння методології організації власної 

підприємницької діяльності. 

file:///C:/Users/Sanya/Екологія%20у%20тваринництві/olexa0701@gmail.com


 

 

14. 

Передумови вивчення 

ОК, зв'язок з іншими 

освітніми 

компонентами 

ОП 

Студент повинен володіти на достатньому рівні загальними та 
фаховими компетентностями. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Політика академічної 

доброчесності 

Політика академічної доброчесності у СНАУ регулюється 

Кодексом академічної доброчесності 

http://docs.snau.edu.ua/documents/education/quality/kodeks_ 
akadem_dobrochesnosti.pdf 

У відповідності до нього вимоги до студента щодо дотримання 

академічної доброчесності під час вивчення освітнього компонента 
наступні: 

відповідально ставитись до своїх обов'язків, вчасно та 

добросовісно виконувати завдання, передбачені навчальною 

програмою; бути присутнім на усіх заняттях; виконувати 
самостійну роботу; чесно та відповідально готуватись до 

поточного, модульного та підсумкового контролю; подавати на 

оцінювання лише самостійно виконану роботу. 
Є неприйнятним для студента: 

виявляти нешанобливе та некоректне ставлення до 

викладача;запізнюватись на заняття та пропускати їх без поважних 
причин; під час навчального процесу використовувати підказки, 

роботи інших осіб, телефони; надавати та одержувати допомогу 

від третіх осіб при проходженні поточного, модульного та 
підсумкового контролю; отримувати або пропонувати хабар за 

отримання будь-яких переваг у навчальній діяльності. 

За порушення правил академічної доброчесності студенти можуть 
бути притягнуті до наступних форм відповідальності: 

− повторне проходження оцінювання (контрольної роботи, іспиту, 

заліку тощо); 

− повторне проходження навчального курсу; 
 − попередження. 

 
16. 

 

Посилання на мудл 

 

https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=3645 

 
17. 

 

Ключові слова 

Професійна адаптація, менеджер-технолог, тваринництво, 
дорадництво, ведення власної справи, адаптація в колективі, робоче 
місце менеджера-технолога. 
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2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ ТА ЇХ ЗВ'ЯЗОК З 

ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ   

 

Результати навчання за ОК: 

Після вивчення освітнього компонента студент очікувано буде 

здатен… 

Як оцінюється РНД 

ДРН 1. Проаналізувати напрями і посади, які може займати 

випускник біолого-технологічного факультету. 
Семінар 

ДРН 2. Організувати спільну діяльність відділення для 

ефективного виконання поставлених завдань. 
Виконання ситуативних задач 

ДРН 3. Пояснити нормативно-правове регулювання та 

Законодавство України під час ведення підприємницької діяльності 

в галузі тваринництва. 

Усне опитування, модульна 

контрольна робота №1 

ДРН 4. Розробляти на співбесіду із роботодавцем усну та письмову 

(резюме) самопрезентацію при влаштуванні на роботу. 

Підготовка усної самопрезентації, 

підготовка резюме українською та 

іноземною мовами 

ДРН 5. Оцінювати вітчизняний та міжнародний досвід та історії 

успіху підприємців у галузі тваринництва. 

Підготовка доповіді з презентацією 

на тему: «Історії успіху у 

тваринництві: український і світовий 

контексти», модульна контрольна 

робота №2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМОПОНЕНТА (ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ) 

Тема. 

Перелік питань, що будуть 
розглянуті в межах теми 

Розподіл в межах загального бюджету часу 

Рекомендована 

література 

Аудиторна робота Самостійна 

робота 
Лк Лаб. З 

 

Пз 

ден. заоч. ден. заоч. ден. заоч. ден. заоч. 

Тема 1. Організація праці 

менеджера-технолога. 

1. Вимоги до менеджера-технолога. 

2. Сучасні вимоги до системи 

інформаційно-консультативного 
забезпечення. 

3. Офісна оргтехніка та її 

використання у роботі менеджера у 
тваринництві. 

4 - - - 4 - 22 
- 

 
1,2,3,4 

Тема 2. Використання стандартних 

програмних продуктів, 

спеціальних програм у 

тваринництві та можливості 

створення власних програмних 

продуктів на ПК. 

1. Використання стандартних 

програмних продуктів.  

2. Спеціальні програми та їх 

застосування для управління 
тваринництвом. 

4 - - - 4 - 22 
- 

 
1,2,3,4,9 

Тема 3. Загальні підходи до вибору 

власної справи. 

1. Характеристика малого бізнесу у 

Україні. 

2. Законодавство України в сфері 

інтелектуальної власності.  
3. Правила ведення бізнесу у 

тваринництві. 

4 - - - 4 - 22 
- 

 
1,2,3,4 

Тема 4. Працевлаштування, види 

підприємницької діяльності у селі. 

1. Стратегія і тактика пошуку роботи. 

2. Підготовка усної самопрезентації. 

3. Підготовка резюме. 
4.Виробництво органічної 

(натуральної) продукції 

тваринництва. 

4 - - - 4 - 20 
- 

 
1,2,3.4 

Тема 5. Сільськогосподарське 

дорадництво: суть, проблеми, 

перспективи, історії успіху 

підприємців у галузі 

тваринництва. 

1. Особливості дорадчих служб в 

Україні. 
2. Організаційна структура дорадчої 

служби. 

3. Маркетинг дорадчих послуг. 

4. Досвід вітчизняних та 
міжнародних підприємців у галузі 

тваринництва. 

6 - - - 6 - 20 
- 

 
1,2,3,4 

 



 

 

4. МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ 

 

ДРН 

Методи викладання (робота, 
що буде проведена викладачем 

під час аудиторних занять, 

консультацій) 

Кількість 

годин 
1
 

Методи навчання (які види 

навчальної діяльності має 
виконати студент самостійно) 

Кількість 

годин
2
 

ДРН 1 
Лекція, практична робота, 

робота з каталогом професій 
4 

Опрацювання конспекту 

лекцій, літературних джерел, 

підготовка до семінару 

4 

ДРН 2 
Лекція, практична робота, 

виїзне заняття у господарство 

(на ферму, комплекс тощо) 

4 
Опрацювання конспекту 

лекцій, літературних джерел, 

виконання ситуативних задач 

4 

ДРН 3 

Лекція, практична робота, 

презентація, робота із 

нормативно-правовою базою та 
Законодавством України 

4 

Опрацювання конспекту 

лекцій, літературних джерел, 
підготовка до усного 

опитування та модульної 

контрольної роботи №1 

4 

ДРН 4 Лекція, практична робота 4 

Опрацювання конспекту 

лекцій, літературних джерел, 

підготовка усної 

самопрезентації, підготовка 
резюме українською та 

іноземною мовами 

4 

ДРН 5 
Лекція, гостьова лекція, 

практична робота 
6 

Опрацювання конспекту 
лекцій, літературних джерел, 

підготовка доповіді з 

презентацією на тему: «Історії 

успіху у тваринництві: 
український і світовий 

контексти», підготовка до 

модульної контрольної роботи 
№2 

6 

  

 
1 Заповнюється на розсуд викладача як орієнтовний обсяг, необхідний для засвоєння відповідного ДРН 

2 Заповнюється на розсуд викладача як орієнтовний обсяг, необхідний для засвоєння відповідного ДРН 



5. ОЦІНЮВАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ 

5.1. Діагностичне оцінювання (зазначається за потреби) 

5.2.  Сумативне оцінювання  

5.2.1. Для оцінювання очікуваних результатів навчання передбачено 

№ Методи сумативного оцінювання 
Бали / Вага у 

загальній 

оцінці 

Дата складання 

(зазначити номер тижня, 

на якому буде 
проведено оцінювання) 

1.  Семінар 10 балів/10% 
7 семестр 

2 тиждень 

2.  Виконання ситуативних задач 10 балів/10% 
7 семестр 
4 тиждень 

3.  Усне опитування 10 балів/10% 
7 семестр 

5 тиждень 

4.  Модульна контрольна робота №1 
10 балів/10% 

 
7 семестр 
7 тиждень 

5.  Підготовка усної самопрезентації 10 балів/10% 
7 семестр 

9 тиждень 

6.  Підготовка резюме українською мовою 10 балів/10% 
7 семестр 

11 тиждень 

7.  Підготовка резюме іноземною мовою 15 балів/10% 
7 семестр 

12 тиждень 

8.  
Підготовка доповіді з презентацією на тему: 
«Історії успіху у тваринництві: український і 

світовий контексти» 

15 балів/10% 
7 семестр 

 13 тиждень 

9.  Модульна контрольна робота №2 10 балів/10% 
7 семестр 

14 тиждень 

 

 

5.2.2. Критерії оцінювання 

Компонент
3
 Незадовільно Задовільно Добре Відмінно

4
 

Семінар 

<6 балів 6-8 балів 8-9 балів 9-10 балів 

Вимоги щодо 

завдання не 
виконано 

Більшість вимог 

виконано, але 
відповіді на деякі 

питання відсутні 

або недостатньо 

розкриті 

Виконано усі 

вимоги до 
виконання 

Виконано усі 

вимоги до 

виконання, 
запропоновано 

власне бачення 

Виконання 

ситуативних 

задач 

<6 балів 6-7 балів 7-9 балів 9-10 балів 

Вимоги щодо 

завдання не 

виконано 

Більшість вимог 

виконано, але 

окремі складові 
відсутні або 

недостатньо 

розкриті 

Виконано усі 

вимоги до 

виконання 

Виконано усі 
вимоги до 

виконання, 

запропоновано 

власне вирішення 
проблеми 

кількома шляхами 

Усне 

опитування 

<6 балів 6-7 балів 7-9 балів 9-10 балів 

Вимоги до 
завдання не 

виконано 

Завдання 

виконано із 
допусканням 

помилок чи з 

відсутністю 

Виконано усі 
вимоги до 

завдання, 

продемонстровано 
вільне володіння 

матеріалом 

Виконано усі 

вимоги завдання, 
креативно 

підготовлено та 

представлено 

 
3 Зазначити компонент сумативного оцінювання 

4 Зазначити розподіл балів та критерії, що зумовлюють рівень оцінки 



окремих 

складових частин 

відповіді на 

питання 

Модульна 

контрольна 

робота №1  

<6 балів 6-7 балів 7-9 балів 9-10 балів 

Вимоги до 

завдання не 

виконано 

Більшість вимог 
виконано, але 

окремі пункти 

наявна значна 

кількість помилок 

Виконано усі 

вимоги до 

завдання 

Виконані усі 
вимоги завдання, 

узагальнено дані, 

вільне володіння 

матеріалом 

Усна 

самопрезентація 

<6 балів 6-7 балів 7-9 балів 9-10 балів 

Вимоги до 

завдання не 

виконано 

Вимоги виконано 

із значною 
кількістю 

помилок 

Виконано усі 

вимоги до 

виконання 

Виконано усі 

вимоги із 
глибоким 

аналізом 

проблематики, 
висвітлено власні 

думки, 

виокремлено 
переваги та 

недоліки 

Резюме 

українською 

мовою 

<6 балів 6-8 балів 8-9 балів 9-10 балів 

Вимоги до 
завдання не 

виконано 

Вимоги виконано 

із значною 

кількістю 
помилок 

Вимоги виконано 

повністю 

Вимоги виконано 

повністю із 

застосуванням 
творчого підходу 

Резюме 

іноземною 

мовою 

<9 балів 9-11 балів 11-13 балів 13-15 балів 

Вимоги до 
завдання не 

виконано 

Вимоги виконано 
із значною 

кількістю 

помилок 

Вимоги виконано 
повністю 

Вимоги виконано 
повністю із 

застосуванням 

творчого підходу 

Підготовка 

доповіді з 

презентацією на 

тему: «Історії 

успіху у 

тваринництві: 

український і 

світовий 

контексти» 

<9 балів 9-11 балів 12-13 балів 14-15 балів 

Вимоги до 

завдання не 

виконано 

Вимоги виконано 

із значною 

кількістю 
помилок 

Вимоги виконано 

повністю 

Вимоги виконано 

повністю із 

висловленням 
власної точки 

зору 

Модульна 

контрольна 

робота №2 

<5 балів 6-8 балів 8-9 балів 9-10 балів 

Вимоги до 
завдання не 

виконано 

Вимоги виконано 
із значною 

кількістю 

помилок 

Вимоги виконано 
повністю 

Виконані усі 
вимоги завдання, 

узагальнено дані, 

вільне володіння 
матеріалом 

 

  



 

5.3. Формативне оцінювання: 

Для оцінювання поточного прогресу у навчанні та розуміння напрямів подальшого 

удосконалення передбачено 

№ Елементи формативного оцінювання Дата  

1. «Мозковий штурм» після вивчення тем 

На наступному практичному 

занятті після викладення 

матеріалу за темою 

2. 

Усний зворотній зв’язок від викладача під час підготовки 

резюме, усної самопрезентації, виконання ситуативних 

задач, написання есе та аналітичного огляду 

Протягом семестру 

3. «Навчаючи вчуся» 
На практичних заняттях під час 

виконання ситуативних задач 

4. 
Усний зворотний зв’язок від викладача та студентів після 

презентації виконаних завдань 
Протягом семестру 

5. 
Усний зворотний зв’язок від викладача після виконання 

завдань 
Протягом семестру 

 

 

 

Самооцінювання може використовуватися як елемент сумативного оцінювання, так і 

формативного оцінювання. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ (ЛІТЕРАТУРА) 

 Основні джерела 

Підручники, посібники 

 

1. Електронний навчальний курс з дисципліни «Професійна адаптація» для студентів денної 

та заочної форми навчання спеціальності 204 – технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва / В. В. Вечорка. 

 

Методичне забезпечення 

 

2. Кучкова Т. Професійна адаптація. Методичні рекомендації для практичних робіт із 

дисципліни «Професійна адаптація» для студентів I курсу СВО магістр, 

спеціальності 204 «Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва» 

денної та заочної форм навчання. Суми. 2023.  61 с. 
3. Професійна адаптація: методичні рекомендації для виконання лабораторних робіт (напрям 

підготовки: 6.090102 – технологія виробництва і переробки продукції тваринництва) А.Т. 

Цвігун, В.І. Бучковська, Н.В.Кравець. Кам’янець-Подільський: ПП Потапов, 2012. – 56 с.  
4. Професійна адаптація: тестові питання для поточного та підсумкового контролю (напрям 

підготовки: 6.090102 «Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва»  А.Т. 

Цвігун, В.І. Бучковська, Н.В. Кравець. Кам’янець-Подільський: ПП Потапов, 2012. 36 с. 
 

Допоміжні джерела  

5. Вечорка В.В., Кучкова Т.П., Терещенко С.В., Писарєв В.В., Неня Б.І. Адаптаційні 

можливості корів голштинської породи інтродукованого походження та власної 

репродукції. Вісник СНАУ. Серія «Тваринництво». 2025. Випуск 1 (60). С.7-12. DOI 
https://doi.org/10.32782/bsnau.lvst.2025.1.2                                      

6. Вечорка, В. В., Козир, В. С., Шпетний, М. Б., Мироненко, О. І., Кузьменко, Л. М., 

Панасова, Т. Г., Желізняк, І. М. Ефективність використання рідких замінників 

молока в годівлі підсисних поросят. Вісник Сумського національного аграрного 

університету. Серія: Тваринництво, (1), 2024. С. 16-24.  

https://doi.org/10.32782/bsnau.lvst.2024.1.3 

7. В. І. Ладика, В. В. Вечорка, Т. П. Кучкова, Ю. І. Скляренко, Ю. М. Павленко. Генеалогічна 

структура української бурої молочної породи. Розведення і генетика тварин НААН України 
інституту розведення і генетики тварин імені М.В. Зубця. 2023. Випуск 65. С.90-106.   

DOI: https://doi.org/10.31073/abg.65.09         

8. Volodymyr Ladyka, Yuriy Skliarenko, Viktoriia Vechorka, Natalia Bolgova, Tetiana Kuchkova. 

Studying the influence of the protein composition of raw milk from cows with different kappa-
casein genotypes on the hard cheese yield and nutrient content. Scientific Papers Series 

«Management, Economic Engineering in Agriculture and Rural Development». PRINT ISSN 

2284-7995, E-ISSN 2285-3952 Volume 24, Issue 3/2024 Copyright 2024, pp. 509-515. 

https://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.24_3/Art56.pdf  
9. Пивоваров В.М., Савченко Л.Г., Калашник Ю.І. Ділова українська мова. Навчальний 

посібник. Харків. Право. 2008. 120 с. Електронний ресурс. Джерело доступу: 

https://library.nlu.edu.ua/POLN_TEXT/KNIGI/PRAVO/DUM_2008.pdf  

 

Програмне забезпечення 

1. Текстовий редактор MS Word. 

2. Табличний редактор MS Excel.  

3. Графічний редактор MS Power Point. 
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